INTRODUCCION

Una de las caracteristicas mas resaltantes de nuestro Club es el ambiente familiar. Esto es muy
apreciado por nosotros los asociados y es un factor muy importante para atraer nuevos asociados.

Como en toda familia, el ambiente armonioso depende de que cada integrante respete a los demas.
Nuestro club promueve el ambiente familiar para beneficio de todos. Para promover esto el Club
invoca a los asociados el respeto por si mismo y por los demas.

El Club puede ser el lugar més agradable o el més desagradable; depende de nosotros y de cOmo nos
comportamos en él. Es desagradable escuchar groserias especialmente delante de las damas, ver
basura tirada en el suelo, ver a una persona escupir delante de los demas, ver como algunos maltratan
al personal del Club, ver como algunos no sabemos usar las facilidades y mobiliario de nuestro Club.

Todo lo desagradable puede desaparecer con el esfuerzo de todos nosotros, si solo respetamos a los
demas, observamos las reglas que hay para cada actividad 6 ambiente y ayudamos a cuidar el
mobiliario e instalaciones del Club.

Todos venimos al club para pasar un momento agradable y relajado con nuestros hijos y amigos por lo
que la tarea de asegurar la practica de buenas maneras no puede recaer solo en el Consejo Directivo ni
en el Comité de Disciplina.

Somos nosotros los asociados los que debemos dar el ejemplo de educacién y buenas maneras en todo
momento; el Club viene a ser una extension de nuestros hogares. Ayudemos a que las buenas
costumbres que tenemos en casa sean las mismas que todos observemos en el Club.

REGLAMENTO INTERNO

DISPOSICION GENERAL

a) El presente Reglamento contiene las disposiciones que regulan el funcionamiento interno del
Club y por lo tanto es de observacion obligatoria para sus asociados y su personal
administrativo, asi como para las personas autorizadas a ingresar como invitados, mientras dure
su permanencia en el local del Club.

b) Todo pago se hara en la Administracién quien determinara la forma de efectuarlo.

PARTE -1 - DE LOS ASOCIADOS

Todos los asociados y sus invitados estan obligados al cumplimiento del Estatuto y del presente
Reglamento Interno, asi como los acuerdos del Consejo Directivo y de las Asambleas Generales.

1. DE LAS CUOTAS DE INGRESO

a) Es el monto establecido por la Asamblea Ordinaria (Anual), Articulo 16 inciso “d”, y que paga
todo postulante aprobado por el Comité de Ingreso.

b) La cuota de transferencia de un Asociado Junior a Asociado Activo (inciso “ f *“ del Articulo 10
del Estatuto) serda equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la cuota de ingreso del
asociado activo, EI Consejo Directivo establecerd la forma de pago. De ausentarse del Pais antes
de los dieciocho (18) afos, debera avisar por escrito su ausencia.



2. DE
a)
b)

c)

LAS CUOTAS ORDINARIAS

Es el pago establecido por el Consejo Directivo segun categoria de asociado y regido por los
Articulos 10 y 45 del Estatuto.

La cuota ordinaria del Asociado Conyuge serd el treinta por ciento (30%) de la cuota ordinaria
del Asociado Activo.

La cuota ordinaria del Asociado Junior sera el once por ciento (11%) de la cuota del Asociado
Activo.

Nota: En los casos “d” y “c” el redondeo de los decimales seré: hasta 0.50 al nimero entero inferior, de 0.51 a

d)

e)

mas al nimero entero superior.
El Asociado Ausente que se encuentre de visita, debera regirse a lo dispuesto en el inciso “h”
del Articulo 10 del Estatuto:
En caso de ser esta visita igual o mayor a quince (15) dias calendarios debera abonar el valor
de una cuota ordinaria del asociado activo equivalente.
De ser mayor a treinta (30) dias y no mas de noventa (90) dias deberé abonar el valor de una
cuota ordinaria del asociado activo equivalente por mes.
En caso realice frecuentes visitas durante el afio calendario y acumule quince (15) 0 mas
siempre y cuando no se exceda de los treinta (30) dias debera abonar el valor de una cuota
ordinaria del asociado activo equivalente.
En el caso del matrimonio entre dos asociados ambos comunicardn por escrito a la
Administracion del Club cual de ellos asumira la condicion de Asociado Conyuge. La
Administracién procedera a retirar al Asociado Cényuge del padrén de la categoria que
abandono.
En caso de divorcio, regira lo establecido en el Articulo 10 del Estatuto, se le restituye la
categoria original. Ambos pagaran sus cuotas ordinarias correspondientes de acuerdo a la
categoria que asumen.

3. DEL INGRESO DE LOS ASOCIADOS

a)

b)

Los postulantes a asociados, segun el Articulo 11 del Estatuto, deber&n proporcionar tres fotos
por adulto y dos fotos por cada hijo mayor de seis (6) afios, tamafio pasaporte a color, al
momento de presentar su solicitud a la Administracién del Club. Las solicitudes que no tengan
las respectivas fotos adheridas no podran ser presentadas al Comité de Ingreso.

Las cuotas de ingreso, salvo lo estipulado en el Articulo 11 del Estatuto referido a programas
masivos de captacion de nuevos asociados, deberan ser canceladas por el postulante de la
siguiente forma: cincuenta por ciento (50%) como minimo el dia de la entrevista con el Comité
de Ingreso; el saldo segun acuerdo del Comité de Ingreso.

En el caso del Asociado Activo soltero/a, éste inscribird a su conyuge para ser considerado
Asociado presentando una copia de la respectiva Partida de Matrimonio via la Administracion
para su correspondiente tramite en un plazo no mayor a quince (15) dias.

Segun el parrafo 4, inciso “d” del Articulo 10 del Estatuto, los Asociados Conyuges que en caso
de divorcio su condicién previa fuese de no asociado, el asociado titular debera acreditar la
anulacién de la Partida de Matrimonio en la Municipalidad respectiva, para que su nuevo estado
civil sea registrado en la Administracion del Club.

Las categorias restantes se regiran por lo establecido en el Articulo 10 del Estatuto.

4. DEL ACCESO A LAS INSTALACIONES DEL CLUB

a)

Los asociados deberan mostrar sus correspondientes carnets de asociados cuando ingresen a las
instalaciones del Club, al personal asignado por la Administracion del Club para tal fin.



b)

f)

9)

h)

)

El personal de porteria, el Gerente, personal de la Administracion y/o cualquier miembro del
Consejo Directivo del Club, podrén solicitar en cualquier momento y/o cuando lo crean
conveniente, dentro de las instalaciones del Club, la credencial o carnet que acredite al portador
como asociado del Club.

Los asociados que no presenten el carnet de asociado a la entrada del Club seran impedidos de
ingresar. Se requerird de la autorizacion del Gerente o de algin miembro del Consejo Directivo
del Club para permitir el ingreso, por excepcion, dejandose constancia de lo actuado en el libro
de Ocurrencias de la porteria. A esta excepcion se podré acoger un asociado, hasta un maximo
de tres (3) veces en un afo calendario.

Los asociados suspendidos no podran ingresar a las instalaciones del Club durante el periodo
gue rige dicha sancién. Sus familiares no estaran sujetos a esta limitacion, salvo indicacion
expresa.

Para que un Asociado Activo pueda solicitar su condicién de Ausente debera cumplir con lo
establecido en el inciso “h” del Articulo 10 del Estatuto, acompafiando su carnet original, y los
de todos los miembros de su familia, de ser el caso.

Los asociados que renuncien al Club de acuerdo a lo estipulado en el inciso “a” del Articulo 12
del Estatuto, deberan adjuntar a su comunicacidn escrita todos los carnets afectos para dar inicio
al tramite respectivo. Asi mismo el asociado titular podra retirar, mediante carta simple dirigida
al Consejo Directivo, del registro de asociados a cualquier familiar que hubiese inscrito salvo el
de su conyuge.

Los asociados que son expulsados seran retirados del padrén respectivo inmediatamente y sus
carnets inhabilitados.

El asociado cuya cuota ordinaria permanezca impaga por mas de sesenta (60) dias desde su
fecha de vencimiento de acuerdo al Articulo 45 del Estatuto, previo requerimiento por el
Tesorero por carta a entregarse con cargo en el domicilio registrado en el Club, debera abonar
tales adeudos, y sus intereses, asi como los gastos que hubiera originado su cobranza, en el
plazo perentorio de quince (15) dias de la fecha de entrega de la carta.

Vencido el plazo indicado en cualquiera de dichos casos sin que el asociado haya cumplido con
la mencionada obligacion, el Consejo Directivo procedera a la suspension de todos los derechos
del asociado y de sus familiares mas no sus obligaciones.

So6lo los asociados adultos podran invitar a personas no asociadas a compartir con él o ellos las
instalaciones del Club, sujetandose el invitado al cumplimiento de las Normas Reglamentarias.
Antes de ingresar los invitados, el asociado debera firmar el Libro de Registro respectivo en el
momento de acceder a las instalaciones del Club. El invitado deberd identificarse con un
documento valido y procedera a firmar el Libro de Registro.

Un asociado puede invitar a una misma persona hasta un méaximo de una vez al mes y cuatro
invitados por vez libremente. Para mas de cuatro debera comunicar telefénicamente a la
Administracién para que ésta pueda estar en capacidad de proveer el adecuado servicio al
Asociado y sus invitados. Todo lo anterior debera estar dentro de las normas contenidas en este
Reglamento y el Estatuto.

De acuerdo al Articulo 46 del Estatuto, el invitado podra permanecer en las instalaciones del
Club mientras esté presente el asociado que lo invito.

Solo el asociado adulto soltero/a, viudo/a o divorciado/a podra solicitar un Pase Temporal para
su pareja por un plazo de tres (3) meses renovable para ingresar a las instalaciones del Club. El
Comité de Ingreso aprobara, previa calificacion, la emisién del Pase Temporal con carécter de
personal e intransferible con la fotografia de la persona. Este Pase Temporal no faculta al
portador a invitar a terceros.

Para obtener el Pase Temporal el asociado deberd cancelar por adelantado el equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de la cuota ordinaria mensual de un Asociado Activo por mes de
vigencia del pase.

El Asociado Junior podra acogerse al mismo beneficio con la condicién de que sea solicitado
por el asociado titular.



K)

Con el fin de regular las condiciones de ingreso de los invitados de los asociados es que se
establecen dos (2) categorias: i) invitados sociales, son aquellas personas que ingresan con la
finalidad de utilizar exclusivamente el area social, definida esta como las areas de bar y
restaurante y juegos de mesa. ii) invitados deportivos, son aquellas personas que podran
utilizar todas las instalaciones del Club.

El Consejo Directivo normara las condiciones de uso y del pago de los derechos
correspondientes.

Los invitados no podrén recibir ni participar en ningdn tipo de clases o instrucciones deportivas,
salvo las academias, clinicas, talleres o cursos deportivos aprobados por el Consejo Directivo.
El personal de apoyo y de asistencia personal debera estar correctamente uniformado.
Ingresaran al Club acompafiados de un asociado y seran considerados invitados sociales.

Los asociados estan prohibidos de ingresar al Club portando alimentos y bebidas, excepto en los
casos autorizados previamente por el Consejo Directivo.

No se podra ingresar al Club con ningun tipo de animales.

Sera considerada falta grave que los asociados, sus familiares e invitados porten o ingresen
cualquier tipo de arma de fuego u otros de defensa personal ni objetos punzo cortantes dentro de
las instalaciones del Club.

Sera sancionado con la maxima severidad el asociado, familiar o invitado que ingrese al Club
portando sustancias toxicas, estupefacientes o de naturaleza similar. No podrédn ingresar ni
mantenerse dentro de las instalaciones del Club, cuando se encuentren bajo los efectos de las
mismas.

. DEL USO DE LAS INSTALACIONES

a)

b)

f)

Cuando el asociado necesite reservar parte de las instalaciones sociales, deberd solicitarlo por
escrito a la Administracion del Club con un minimo de una (1) semana de anticipacion a la
fecha programada, a efecto que el Club pueda cumplir adecuadamente con las coordinaciones
que el caso amerite.

La Autorizacion correspondiente serd otorgada por los vocales del Consejo Directivo cuyas
areas de responsabilidad sean afectadas por el evento, quien tiene la responsabilidad de evaluar
cada solicitud.

En el caso de las areas deportivas deberan respetarse los reglamentos de uso de cada disciplina.
Los ambientes o instalaciones de libre uso pueden ser utilizados por todos los asociados, sus
familiares e invitados, siempre dentro del marco de las buenas costumbres, adecuado
comportamiento y respeto a los demas asociados, en cumplimiento a las Normas
Reglamentarias vigentes.

Se prohibe terminantemente realizar en las instalaciones del Club reuniones, agasajos o
fiestas de caracter politico, religioso o racial.

Est4 terminantemente prohibido la venta, por parte de los asociados, familiares e invitados de
todo tipo de bienes y/o servicio dentro de las instalaciones del Club salvo las autorizadas por el
Consejo Directivo.

Los asociados, sus familiares e invitados, deberan estar vestidos de acuerdo a las
circunstancias y en funcion al tipo de instalaciones de las que estén haciendo uso.

Solo se permitird y atendera a los asociados, sus familiares e invitados que estén con el torso
descubierto y ropa de bafio mojada en la zona de las piscinas y de las poltronas.

No estd permitido sentarse a una mesa dentro del Pub, su terraza, zona de sapo, comedor o bar
principal con ropa mojada, sudada o con el torso descubierto.

El Asociado deberd abonar en la caja los tickets de consumo en el mismo dia. Estos deberén ser
destruidos por el asociado luego de su cancelacion.

El Asociado que deje de pagar en su oportunidad los tickets de consumo sera sometido al
Comité de Disciplina.



g) Cuando los asociados estén utilizando las instalaciones deportivas deberan hacerlo cumpliendo
con los Reglamentos vigentes de cada disciplina deportiva. Dichos Reglamentos estan
instalados en carteles visibles en las &reas adyacentes donde se practica cada deporte.

En particular, la vestimenta deportiva debe ser la adecuada al deporte que se esté practicando.

h) El Club no se responsabiliza del cuidado de los objetos personales y/o bienes de propiedad de
los socios, familiares e invitados. Todo asociado, familiar o invitado que encontrase un objeto
perdido, debera entregarlos, durante las horas de oficina, en la secretaria y fuera de horas en el
bar principal. EI personal sera responsable de entregarlo a la seccion de objetos perdidos, cuyo
responsable publicard una relacion de los objetos, sin detalles, de tal manera de que sus
propietarios puedan identificarlos.

i) EIl Club tiene a disposicion de los socios que asi lo deseen al alquiler de casilleros, para efecto
de depositar en ellos los objetos personales mientras se encuentren dentro de las instalaciones
del Club.

j) Cualquier pérdida o extravio de los objetos personales de los socios, familiares e invitados, no
sera de responsabilidad del Club.

k) Toda desaparicion de objetos o bienes de propiedad de los socios debera ser inmediatamente
denunciado en la Porteria del Club y en la Administracion, para efecto de realizar las
correspondientes indagaciones y preparar el informe respectivo.

[) EIl Club no se responsabiliza por ningin dafio que puedan sufrir los vehiculos estacionados en
los alrededores del Club. El servicio de vigilancia es s6lo preventivo, por lo que no implica de
modo alguno que el Club tenga que asumir ninguna responsabilidad ante pérdida o dafio de
cualquier naturaleza.

. DE LAS FALTAS

Son causales de sanciones las siguientes faltas que cometan los asociados, sus familiares o
invitados:

a) El incumplimiento de las disposiciones estatutarias, reglamentarias o a los acuerdos del Consejo
Directivo referentes al acceso, uso y conservacion de las instalaciones del Club. Asi mismo, en
general toda, infraccion de las disposiciones establecidas por el Estatuto o Reglamento Interno
del Club;

b) La préactica de juegos de envite dentro de las instalaciones sin la autorizacion del Consejo
Directivo;

c) Destruccion, deterioro o pérdida de objetos pertenecientes al Club;

d) Cometer dentro de las instalaciones del Club faltas o delitos de cualquier naturaleza, aunque no
se haya iniciado contra los autores accion judicial;

e) Iniciar, mantener o publicar querella o accién judicial contra el Club, a excepcion de las
acciones de impugnacion establecidas en el Articulo 92 del Cddigo Civil.

f) Cometer actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres y en general cualquier conducta
insatisfactoria;

g) No guardar el debido respeto hacia otros asociados, sus invitados y personal del Club.

h) Proporcionar datos falsos con referencia a si mismos, de los miembros de su familia o de sus
invitados;

i) Apropiacion sin titulo alguno para si o para terceros de bienes de propiedad del Club y/o de
terceros en el Club;

j)  Afectar el prestigio del Club o su marcha institucional con actitudes o manifestaciones publicas,
iméagenes, verbales o escritas;

k) Actuar contra los intereses deportivos del Club, vulnerando los Reglamentos o disposiciones
sobre el particular;

I) Elintentar o cometer fraude durante el proceso electoral y en las Asambleas;

m) Posesion y/o consumo de drogas ilegales, alucindgenas o de sustancias que pueden generar
toxicomania;



n) La reiteracion de faltas;

0) Lo enunciado en el inciso “b” del Articulo 43 del Estatuto;

p) Ingresar al Club portando cualquier tipo de arma sea ésta de fuego, punzo cortante u otras de
defensa personal, inciso “p”del Punto 4 de la Parte 1 de este Reglamento;

g) No cancelar los tickets de consumo en el mismo dia de su consumo;

r) Incumplimiento de cualquier compromiso de pago pactado con el Club. Es aplicable para esta
falta el procedimiento establecido en el inciso “g” del Punto 4 de la Parte I de este Reglamento
Interno.

s) Se considerara falta grave a toda aquella sancion aplicada a una falta disciplinaria que exceda a
una suspension de noventa (90) dias.

. DE LAS SANCIONES

Las sanciones son de cuatro tipos:
Amonestacion
Suspension
Separacion
Expulsion

Amonestacion: Toda falta que amerite que el Comité de Disciplina sancione con una
amonestacion, deberd ser por escrito con copia al archivo personal del asociado. La acumulacion de
tres (3) amonestaciones implicard la suspension automatica del asociado infractor por el periodo
minimo establecido en este Reglamento.

Suspensién: Es la sancion que aplica el Comité de Disciplina, luego del debido proceso,
suspendiendo en sus derechos, mas no sus obligaciones, al asociado o familiar por un periodo
minimo de quince (15) dias hasta un maximo de un (1) afio. La acumulacion de dos suspensiones
por falta grave tipificado en el inciso “s” del punto 6 de la Parte | equivale a una expulsion.

Las suspensiones administrativas (por falta de pago) no seran tomadas en cuenta para la aplicacién
de esta sancion.

Separacion: Esta se produce en aplicacion de lo establecido en la parte final del primer parrafo del
Articulo 45 del Estatuto.

a) Si transcurridos seis meses de la suspension, referida en el inciso “g” del punto 4 de la Parte |
de este Reglamento Interno, el asociado no ha regularizado la totalidad de sus obligaciones
econdmicas, incluyendo las cuotas ordinarias del periodo de suspension, el Consejo Directivo
procedera a su inmediata separacion.

b) EIl asociado que ha sido separado, en aplicacion del inciso anterior, podra ser readmitido
siempre que acredite fehacientemente y a satisfaccion del Comité de Ingreso, las causas de
fuerza mayor que originaron el incumplimiento de las obligaciones a que se contrae el referido
inciso.

Esta readmision sélo podra considerarse por una sola vez, y el tiempo transcurrido de la
separacion no sera computable para los efectos del calculo de su antigliedad para ser Asociado
Vitalicio.

El plazo para solicitar la readmision no podra ser mayor a seis (6) meses contados a partir de la
fecha de su separacion.

Expulsién: Es el retiro del registro de Asociados de un asociado titular o sus familiares. En el caso
de la expulsidn de un asociado titular también lo seran los familiares.



PARTE Il - DE LAS ASAMBLEAS
1. DEL PADRON DE ASOCIADOS HABILES

= La Administracion del Club sera responsable de confeccionar el Padron de Asociados Habiles en
concordancia con el Estatuto y el Presente Reglamento.

= Este Padrdn servira para él calculo del quérum respectivo para cada Asamblea y sera cerrado tres
(3) horas antes de la hora de la primera convocatoria. Ademdas estard a disposicion de los
asociados.

2. DEL REGISTRO DE ASISTENCIA E INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS

» La Administracion del Club sera responsable del correcto Registro de los Asociados. A la hora
sefialada, sin tolerancia, se cerraran las puertas del recinto, previo ingreso de los asociados héabiles
presentes no registrados.

» El Asociado Conyuge presentara el poder simple en el formato establecido por la administracion
debidamente llenado y un documento de identidad.

= Luego de su registro, el Asociado recibira las fichas de votacion. Cerrado el Registro de Asistencia
y verificado el quérum, el presidente de la Asamblea la declarard instalada dando lectura del aviso
de convocatoria.

3. DEL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

= En caso de la Asamblea Ordinaria (anual) se leerd el Acta de la Asamblea Ordinaria anterior.

= En todas las Asambleas se citaran los articulos pertinentes del Estatuto y del presente Reglamento
Interno que las rigen. A continuacion se procedera a tratar los temas de la agenda.

= El Presidente de la Asamblea tendra la facultad de regular las intervenciones de los asociados. Las
Asambleas deberdn ser grabadas salvo acuerdo del pleno en contrario. EI Asociado asistird con la
vestimenta adecuada y usara un lenguaje apropiado que denote respeto a los demas.

= El presidente de la Asamblea propondrd sancionar a los asociados que incumplan con este
Reglamento y cualquier conducta insatisfactoria ante el Comité de Disciplina. Todas las
intervenciones de los Asociados deberan ser solicitadas y dirigidas al Presidente.

= Las votaciones de los acuerdos seran nominales con las fichas respectivas entregadas al registrarse.
La votacion para la eleccion del Comité Electoral sera secreta asi como cualquier otra que apruebe
el pleno.

= Previa a las votaciones el Presidente de la Asamblea solicitara el apoyo de dos Asociados que
ayuden con el recuento de los votos. Antes de que el Presidente de la Asamblea clausure la
Asamblea ésta nombrard a un minimo de dos (2) asociados como testigos para la firma del acta
respectiva.

PARTE |1l - DEL CONSEJO DIRECTIVO

= El Presidente del Club citara a traves de la Administracion del Club de acuerdo a los Estatutos a
reunion del Consejo Directivo con una anticipacion de un minimo de cuarenta y ocho (48) horas,
alcanzandole a cada miembro del Consejo Directivo la agenda respectiva.

= E| que presida la reunion verificara el quérum y la declarara instalada. Se leera el Acta anterior y se
sometera a votacioén. Se tratara los temas de la agenda y las votaciones seran nominales.

= En caso especial el Consejo Directivo con la aprobacion de un minimo de seis (6) de sus miembros
podra aprobar el canje del valor pactado de servicios necesarios para el Club por la cuota de
ingreso y/o cuotas ordinarias. Los tributos que éstos generen no seran materia de canje. El
proveedor de dicho servicio debera ser propuesto como postulante al Comité de Ingreso por el
Consejo Directivo y aprobado por el primero.



= El Consejo Directivo podra convocar a un grupo de asociados que de acuerdo a su especialidad
podran realizar estudios en materias de interés para el Club. Sus conclusiones se expondran ante el
Consejo Directivo.

= El Consejo Directivo presentara cada seis (6) afios ante la Asamblea Ordinaria (Anual) un Plan de
Desarrollo del Club para su consideracion y aprobacién que cubra ese plazo. Dicho Plan
contemplara las metas y objetivos con las propuestas de generacion de los recursos para
solventarlos.

= El Consejo Directivo presentard el Presupuesto Anual a los asociados junto con la Memoria Anual
para su conocimiento. Dicho presupuesto debera ser aprobado con un minimo de seis (6) de sus
miembros.

= E| Club tendréd dos libros de sugerencias y quejas a disposicion de los asociados, uno en el Bar
Principal y otro en el Pub. Sera obligacion del Gerente revisar constantemente dichos libros, actuar
donde corresponda y coordinar con el Consejo Directivo por separado o en su conjunto segun los
casos. Es obligacion del Consejo Directivo dar respuesta inmediata.

PARTE IV - DE LOS COMITES

< COMITE ELECTORAL
= El Comité Electoral debera instalarse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su eleccion.
= El Comité Electoral debera publicar el informe del proceso electoral con sus principales incidencias
en la pizarra de anuncios del Club dentro de los treinta (30) dias siguientes al acto electoral para el
cual fue elegido.

< COMITE de DISCIPLINA

» Una vez instalado el Comité de Disciplina entraran en funciones el mismo dia que el Consejo
Directivo.

= El Comité de Disciplina convocard por escrito a todo asociado o familiar acusado de haber
cometido una falta.

= El Comité de Disciplina estd obligado a escuchar a toda persona acusada de cometer una falta. El
acusado podrd, por s6lo una vez, solicitar la postergacion de la citacion.

= El Comité de Disciplina deberd investigar y escuchar los descargos.

= Cuando el acusado sea un familiar éste debera asistir junto con el Asociado Titular. En caso que la
falta sea cometida por un invitado sera el asociado Titular el que asista a los descargos respectivos
y asumird su responsabilidad.

< COMITE de INGRESO

= El Comité de Ingreso se instalara y entrara en funciones de la misma manera que el Comité de
Disciplina.

= El Comité de Ingreso se reunira con una frecuencia no menor a una (1) ves al mes en forma
ordinaria y, ademas, en cada oportunidad que sea requerido.

= El Comité de Ingreso citard a través de la Administracion del Club a los postulantes para la
entrevista respectiva, indicAndoles fecha y hora dentro de la sesién convocada para ese proposito.

= Concluida la sesion el Comité de Ingreso entregara a la Administracion la relacién de postulantes
calificados para la publicacion de sus solicitudes y el tramite subsiguiente de acuerdo al Articulo 11
de Estatuto.

»En caso que uno o mas miembros del Comité de Ingreso sean los proponentes o secunden la
solicitud de postulacién de un candidato, deberan abstenerse obligatoriamente de la votacion
respectiva.

= Las sesiones del Comité de Ingreso seran secretas y sus miembros estardn obligados a guardar
absoluta reserva de ellas.

= Cada Comité llevara un libro de Actas de las sesiones y solamente este libro del Comité de Ingreso
sera mantenido en secreto.



PARTE V - DE LOS CAPITANES DE DEPORTES

= Es el asociado responsable de la direccion de las actividades de cada disciplina deportiva.

= Las disciplina deportivas son aquellas consignadas en el Reglamento de la Cricketeadas y cualquier
otra que sea aprobada por el Consejo Directivo.

= Cada Capitan de disciplina deportiva serd elegido, por mayoria simple por el periodo de un afio,
entre los candidatos que postulen por los asociados que la practiquen. Los Capitanes podran ser
reelectos.

= Los Capitanes de disciplina deportiva promoverédn la formacién de comisiones para asistirlo en el
desempefio de sus funciones. Su nimero de integrantes dependera de la cantidad de asociados que
practiquen la disciplina.

= Las elecciones de los Capitanes serén realizadas durante el mes de Marzo de cada afio y entrar en
funciones el 1 de Abril.

= Dentro de las responsabilidades de cada Capitan de deporte estaran las de elaborar un programa
anual que incluya todas las competencias internas y externas, academias, clinicas, Cricketeadas, y
la formacion de una unidad técnica, de ser el caso, con su correspondiente presupuesto del periodo.
Asi mismo promovera activamente la practica de su disciplina entre los asociados que no lo hacen.

= Estos programas deberan ser coordinados con el Jefe de Deportes y luego elevados a través del
Director de Deportes al Consejo Directivo para su aprobacion.

= Actualizar periédicamente los reglamentos de practica del deporte y uso de sus instalaciones o
equipos.

JUNTA DE CAPITANES

Cada Capitan de Deporte es miembro nato de la Junta de Capitanes presidida por el Director de
Deportes, que se reunird como minimo una vez al mes, con el fin de coordinar todas las actividades
deportivas del Club. El Jefe de Deportes actuard como secretario de la Junta

PARTE VI - DE LA ADMINISTRACION

= La administracion del Club corre a cargo de un gerente designado por el Consejo Directivo, quién
gjerce la funcion administrativa con sujecién a las disposiciones del Estatuto, el Presente
Reglamento Interno y a las responsabilidades y atribuciones que le asigna dicho Consejo.

= Cada una de las diferentes areas administrativas del Club tendra un funcionario encargado, siendo
de su responsabilidad la conduccién directa del area a su cargo, debiendo mantener informado
permanentemente al gerente sobre los hechos de importancia que ocurran en ella.

= Asi mismo, debera velar por el cumplimiento del Estatuto y este Reglamento Interno por parte de
los Asociados, sus invitados y el personal del Club.

= La Administracion del Club debera entregar el Padron de Asociados Habiles al Comité Electoral
para la depuracién de la lista de candidatos a la contienda electoral y de los asociados habiles para
votar.

= Todos los asuntos de relevancia en el Club, en cuanto a su funcionamiento operativo y
administrativo, seran tratados directamente por el gerente con los funcionarios encargados de las
distintas areas administrativas, y €él, a su turno, tratard con los miembros del Consejo Directivo por
separado o en su conjunto si fuera el caso.

= En personal del Club no podra usar las instalaciones sociales ni deportivas del Club salvo
aprobacion expresa del Consejo Directivo.

= S6lo el Gerente y los jefes de area, con la aprobacién explicita del Director pertinente, podran
permitir el ingreso de personas no asociadas relacionado con su labor y solamente hara uso del area
social, siempre de acuerdo al Articulo 12 inciso B del Estatuto.



= Las personas de apoyo a las actividades deportivas podran ingresar al Club s6lo para dicha
actividad y permanecer en el Club por el tiempo autorizado por el Director de Deportes a propuesta
del Capitéan de disciplina.

» Toda accién del personal administrativo en aplicacion del Estatuto, este Reglamento Interno y
disposiciones del Consejo Directivo seran respaldadas por este tltimo.

= Queda entendido que cualquier miembro del personal que incumpla con sus responsabilidades o
cometa una falta dentro de las instalaciones del Club serd sancionado por la administracion en
coordinacion con el Consejo Directivo.

= CONTRATACIONES:

Para la contratacidn de nuevo personal se debera seguir con el siguiente procedimiento:

El Gerente propondra y sustentara ante el Consejo Directivo la creacion o reemplazo de una vacante

y su remuneracion. Esta deberd ser aprobada por el Consejo Directivo por un minimo de seis (6) de

sus miembros.

Una vez aprobada la plaza y su remuneracion el Gerente procedera a convocar a un minimo de tres

(3) candidatos para ocuparla, procediendo a su evaluacion y eleccion, lo que deberé de informar al

Consejo Directivo.

* ADQUISICIONES:

El general para toda compra de productos, activos y contratacion de servicios la administracion

presentara como minimo tres (3) propuestas de acuerdo a lo establecido en los Articulos 6 y 7 del

Estatuto, salvo excepcion aprobada por los miembros firmantes del Consejo Directivo. Asi mismo

deberd presentar con la debida anticipacion todas las obligaciones legales, tributarias, tasas, etc. para

su aprobacién y pago.
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